                                                                                                Приложение

                                                                                                                        к приказу МБОУ ДО ЦДТ

                                                                                                              от 12 ноября 2015 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

о методическом марафоне 
для педагогических работников МБОУ ДО ЦДТ
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение о методическом марафоне для педагогических работников  МБОУ ДО ЦДТ (далее – Марафон) определяет порядок организации, проведения, методического обеспечения и определения победителей и призёров.
1.2. Цель Марафона: развитие профессионализма педагогических работников.
 Задачи:

- расширять профессиональную эрудицию педагогических работников;

- поддерживать профессиональные потребности в самосовершенствовании, самореализации и презентации своего опыта работы;

- проанализировать «продукты» творческой деятельности педагогических работников и выделить положительный опыт работы для представления на федеральном, региональном  уровнях.

1.3. Организатор Марафона: методическая служба МБОУ ДО ЦДТ. 
1.4. Участники Марафона: педагогические работники (педагог дополнительного образования, педагог-организатор, педагог-психолог, методист) МБОУ ДО ЦДТ.

2. Организация Марафона
2.1. Марафон проводится в 2 тура. 
2.2. Первый тур проводится с 14.12.2015 г. по 01.03.2016 г. 
       Второй тур проводится 14.03.2016 г. 

2.3. Первый тур включает в себя две деятельности.

2.3.1. Составление двух методических разработок:

          а) разработку занятия для учащихся;
          б) разработку педагогического мероприятия для учащихся, родителей или педагогических работников (Приложение).


2.4. Второй тур включает в себя выполнение теста «Нормативно-правовое обеспечение дополнительного образования детей». 
3. Итоги Марафона
3.1. Результаты первого тура подводятся 02.03.2016 г., второго тура и общий результат - 15.03.2016 г.

3.2. Экспертная группа Марафона:
        - Баженова Е.В., директор;

        - Иванюха С.П., заместитель директора по учебной работе;

        - Копылова Е.В., заместитель директора по научно-методической работе;

        - Трохимович В.А., заместитель директора по воспитательной работе.

Приложение
Методическая разработка занятия

ФИО педагогического работника

Тема

Дата проведения
Время
Место проведения
Название объединения
Возраст учащихся
Цель занятия
Задачи: воспитательная, учебная, развивающая
Учебно-методическое обеспечение
Содержание занятия

	№ п/п
	Этап занятия/ 
длительность
	Содержание этапа
	Вид деятельности 
учащихся
	СО

	
	
	
	
	


Критерии оценки занятия с учащимися

	№ п/п
	Название критерия
	Критерий оценки/ балл

	1
	Педагог четко формулирует тему, цель и триединую задачу занятия
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	2
	Занятие проходит на основе системно-деятельностного подхода и сотрудничества
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	3
	Занятие проходит с соблюдением принципов время- и здоровьесбережения
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	4
	Педагог применяет оптимальные образовательные технологии
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	5
	Педагог применяет активные методы обучения
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	6
	Для учащихся организованы разные виды деятельности (не менее 4-7 видов)
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	7
	У учащихся формируются компетентности: предметные, коммуникативные, самоорганизации  
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	8
	Учащимся созданы условия для проявления творчества и сотворчества
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	9
	Управленческая культура педагога: наличие организаторских навыков, эрудиция, умение ориентироваться в сложных педагогических ситуациях, умения оказывать воздействие на  личность и коллектив, культура речи
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0


Методическая разработка педагогического мероприятия
ФИО педагогического работника

Тема

Дата проведения

Время

Место проведения

Состав участников:
       - учащиеся: возраст, количество, роль; 
       -  взрослые (родители, педагоги, специалисты учреждений): количество, роль

Цель мероприятия
Задачи: воспитательная, учебная, развивающая

Учебно-методическое обеспечение

Содержание мероприятия
	№ п/п
	Этап мероприятия/ длительность
	Содержание этапа
	Вид деятельности 
участников
	СО

	
	
	
	
	


Критерии оценки педагогического мероприятия
	№ п/п
	Название критерия
	Критерий оценки/ балл

	1
	Педагог четко формулирует тему, цель мероприятия 
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	2
	Мероприятие проходит на основе системно-деятельностного и аксиологического подходов


	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	3
	Соответствие формы мероприятия психофизиологическим возрастным особенностям участников, ожидаемому уровню результатов 
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	4
	Педагог применяет оптимальные образовательные технологии
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	5
	Педагог применяет оптимальные методы воспитательного воздействия

	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	6
	Для участников организованы разные виды деятельности  
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	7
	У участников формируются компетентности: предметные, коммуникативные, самоорганизации  и ценностное отношение
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	8
	Участникам созданы условия для проявления творчества и сотворчества
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0

	9
	Управленческая культура педагога: наличие организаторских навыков, эрудиция, умение ориентироваться в сложных педагогических ситуациях, умения оказывать воздействие на  личность и коллектив, культура речи
	Оптимальный - 5

Высокий - 4

Хороший - 3

Удовлетворительный - 2

Критический - 1

Неудовлетворительный - 0



