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Коллективное творческое дело

современная организация 

содружества детей и взрослых, 

как технология творческого 

самоопределения в коллективной 

деятельности



Принципы
сами подаем идею;

сами готовим;

сами организуем;

сами проводим;

сами анализируем;

сами  составляем памятку (+/-)



Условия 
- общая занятость;

- единство требований (равнозначность 

команд);

- единый коллектив;

- творчество, импровизация;

- соответствие КТД возрасту, количеству 

детей и их интересам;

- сплоченность группы



Виды КТД

- познавательные;

- художественно-эстетические;

- организаторские;

- трудовые; 

- спортивно-оздоровительные



Дело
основная организационная форма в 

методике КТД.  Дело - самостоятельно

организованное событие. 

Результат – положительное 

социальное преобразование и 

самостроительство личности каждого 

воспитанника



Дело
Вся работа выстраивается через 

функционирование микрогрупп, в 

которых планируется, 

разрабатывается, организуется, 

анализируется вся работа.

Руководит Совет дела. 

ЧТП (чередующиеся творческие 

поручения)



Алгоритм КТД

Первая стадия –

«Предварительная работа».

Коллективный поиск различных 

вариантов организации дела



Алгоритм КТД
Вторая стадия – «Коллективное 

планирование дела».

Работа в микрогруппах.

Коллективная дискуссия. 

Совет дела (план проведения дела, 

назначаются ответственные, 

распределяются поручения)



Активизация деятельности детей

Формы планирования:

- «Дерево идей»,

- «Ящик предложений»,

- «Аукцион идей»,

- «Анкета желаний»,

- «Конкурс на лучшее предложение»



Алгоритм КТД
Третья стадия – «Коллективная подготовка 

дела»:

- уточняется общий проект дела;

- определяется содержание дела;

- организуется работа микрогрупп под 

руководством Совета дела;

- создается положительная мотивация;

- организуются отдельные репетиции;

- создается план – сценарий (музыка, плакаты, 

реквизит)



Алгоритм КТД
Четвертая стадия – «Проведение 

коллективного дела» (кульминация).

Дело проводится по намеченному 

плану, возможны «вариации».

«Сюрпризы» от микрогрупп



Алгоритм КТД
Пятая стадия – «Коллективное подведение 

итогов».

1. Организуется после окончания дела. 

2. Анализ результатов собственной 

деятельности в микрогруппах.

3. Коллективное обсуждение (+ и -)

«Рефлексивный круг», «Цепочка 

предложений», «Разброс мнений», «Палитра 

настроений»



Алгоритм КТД
Шестая стадия – «Ближайшее 

последствие коллективного дела».

1.Осмысление итогов дела.

2.Перспективы.

3.Объединение воспитанников в 

новые творческие группы (поиск идей)



Успешность КТД
- интересные задания;

- красочное оформление;

- музыкальное сопровождение;

- находчивый ведущий;

- компетентное жюри;

- эмоциональные участники и зрители;

- исполнительные и ответственные 

помощники;

- подготовленные команды;

- призы для победителей



ВСЕ В ВАШИХ РУКАХ!!!


