
              УТВЕРЖДЕНО  

              приказом МАОУ ДО ЦДТ  

              от 04.09.2023 № 236 

                                                                                                                      

Положение  

о программе профильной смены 

Муниципального автономного образовательного учреждения  

дополнительного образования «Центр детского творчества»  

 

I. Общие положения 
 1.1. Программа профильной смены Муниципального автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования «Центр детского творчества» (далее – Центр) - 

это программно-методический документ, который определяет содержание образовательно-

досуговой деятельности в каникулярное время с учащимися Центра, организационно-

педагогические условия. 

1.2. Программа профильной смены разрабатывается Центром на основании Устава Центра, 

приказ Комитета образования Администрации города Усть-Илимска от 08.08.2023 № 740. 

1.3. Программа профильной смены разрабатывается в соответствии с возможностями, 

запросами и интересами учащихся, их возрастными, психофизическими особенностями, 

склонностями, способностями, с учетом потребностей семьи, особенностей муниципального 

социально-экономического развития и национально-культурных традиций.  

 

II. Содержание программы профильной смены 

2.1. Программа профильной смены направлена на:  

- формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

- удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

нравственном, художественно-эстетическом развитии, в занятиях физической культурой и 

спортом; 

- обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, трудового воспитания 

учащихся; 

- выявление, развитие и поддержку учащихся, проявивших развитые способности; 

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

профессионального самоопределения и творческого труда учащихся; 

- социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе; 

- формирование общей культуры учащихся, культуры здорового и безопасного образа 

жизни,; 

- организацию свободного времени учащихся в каникулярное время. 

2.2. Содержание программ профильных смен должно соответствовать:  

- достижениям мировой культуры, российским традициям, культурно-национальным 

особенностям региона;  

- соответствующему уровню образования;  

- направленностям дополнительного образования (естественнонаучная, социально-

педагогическая, техническая, туристско-краеведческая, физкультурно-спортивная, 

художественная); 

- образовательным технологиям, отраженным в принципах, методах, формах и средствах 

каникулярной педагогики, методах управления образовательно-досуговым процессом.   

 

III. Структура программы профильной смены 
3.1. Программа профильной смены включает структурные элементы: титульный лист; 

пояснительную записку; содержание программы; список рекомендуемой литературы.  

3.2. Титульный лист содержит: 

- наименование учреждения;  

- название; 

- возраст учащихся;  
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- гриф утверждения;  

- ФИО, должность автора (авторов); 

- город и год разработки.  

3.3. Пояснительная записка содержит:  

- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;  

- направленность дополнительного образования;  

- цель и задачи (учебная, развивающая, воспитательная);  

- ожидаемые результаты (знания, умения и навыки, опыт деятельности учащихся); 

- принципы организации образовательно-досуговой деятельности; 

- возраст учащихся; 

- длительность профильной смены в календарных и рабочих днях; 

- количество часов смены в течение одного дня; 

- рекомендуемые виды деятельности;  

- рекомендуемые образовательные технологии и методы каникулярной педагогики; 

- особые требования для освоения программы; 

- учебно-материальное обеспечение: 

  а) материально-техническое – требования к внешней среде (материально-предметно-

архитектурная, эколого-природная, эстетико-комфортная, аудиовизуальная, информационно-

образовательная, спортивно-игровая среда); 

  б) учебно-методическое - методические материалы; 

- кадровое обеспечение: указание должностей педагогических работников с описанием их 

функций. 

3.4. Содержание программы профильной смены предусматривает: 

- краткое описание направлений образовательно-досуговой деятельности с учащимися, тем, 

теоретических и практических видов занятий; 

- распорядок дня.  

3.5. Список рекомендуемой литературы содержит перечень книг, пособий, 

электронных носителей, интернет-ресурсов, рекомендуемых педагогическим работникам для 

реализации программы летней профильной смены. 

 

IV. Рассмотрение и утверждение программы профильной смены 
4.1. Программа профильной смены рассматривается на заседании методического 

совета Центра и рекомендуется к утверждению.  

4.2. Программа профильной смены утверждается приказом директора Центра. 

 

V. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения.  

5.2. Изменения или дополнения в настоящее Положение вносятся путем издания 

приказа директора Центра о внесении изменений или дополнений.  

5.3. Программа профильной смены оформляется в соответствии с Положением о 

локальных нормативных актах Центра. 

5.4. Срок действия настоящего Положения: до принятия нового. 
 

 

 

 

 

 

 

 


